o\
&\

for a new

’
fal l tomorrow

Frivilligt bestyrelsesmedlem med erfaring i udviklingsarbejde og strategiske programmer

Vil du veere med til at styrke FANT'’s arbejde for at skabe bedre livsvilkdr gennem sport i
udviklingslande? Vi seger en erfaren profil til vores bestyrelse, der kan bidrage med viden om
udviklingsarbejde og strategiske programmer.

Om FANT:

FANT er en NGO, som arbejder i Sierra Leone, Ghana, Gambia og Ukraine. Gennem sport
skaber vi sunde feellesskaber og bedre livsvilkar for bern, unge og mennesker med handicap.
Vores sekretariat bestar af 3 personer, mens bestyrelsen, som bestar af 5 medlemmer, har
fokus pd det strategiske og overordnede arbejde.

Vi seger dig, der har:

e Erfaring med udviklingsarbejde og kendskab til programmer under CISU, DANIDA, UM
eller lignende.

e Erfaring med at udarbejde og evaluere programansegninger.
e Evnen til at rddgive og sparre med sekretariatet omkring ansegningsprocesser.

e Vilje til at hjeelpe bestyrelsesmedlemmer uden specialistviden p&d omré&det med at
forstd og holde sig opdateret pd de vigtigste sammenhcenge og processer.

Arbejdsopgaver:

e Sparring med sekretariatet om programansggninger og strategiske processer.

¢ Hjcelp til at overscette komplekse udviklingsprocesser til bestyrelsens strategiske
arbejde.

o Deltagelse i bestyrelsesmeader cirka hver anden madned, bade online og fysisk.

Vi tilbyder:

¢ Muligheden for at gere en forskel gennem et ambitiest NGO-arbejde, der ger en
konkret forskel i udviklingslande.

e Enpladsien passioneret og engageret bestyrelse.
o Fleksibilitet og indflydelse i en strategisk vigtig rolle.

Er det dig, vi leder efter? Send en kort ansegning eller kontakt os for at here mere. Deadline
er sd hurtigt som muligt, dog senest 1. december 2024.

Kontakt: Svend Mgalholt: svend@fant.dk, Karin Glavind: kgl@monjasa.com eller Cecilie
Hauerberg: cecilie@fant.dk
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